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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 89 _2022/00B.REG-IVA/GGR-ORG.INST.
s 7 NOV 2022

VISTO: INFORME DI CONTROL ESPECHICO N 049-2021-2.3338 SCE,
Informe de Pre Calificacion N2 0282027 GOB REGHVOA/STPAL v Fxpediente Sdminserativo N
213 2001/ GORBREGTITVOA/STPAD, en nuo numero de trescientos diccssiete (317) fohos y: \

CONSIDLIRANDO:

Que, de conformudad con ¢l Articuto 1917 de la Constitucion Polinea del Estado,
modiicado por la Ley N 30305 Loy de reforma de los articulos 191,191y 263 de Ia Consttueton Polinea
del Pert sobre denominacion v ao reeleecion inmediata de autoridades de Tos gobternos regonales y de
los alcaldes, concordante con e Articulo 31° de L Lev N2 27783 Tev de Bases de la Descentralizacion, ol

Articulo 29 de la Ley N 275807 Ley Orpimen de Gobicrnos Regtonales, que seiake o Coobivrunr Repinnalis

eneattan do L roluitoad poputas. Son personas juridicas de derecho piibilico, con donasita polifica, economicdy aduensteatile

en asientor de sa conzpelenda. cnirstiayetidi, Puret s Sdminisiracion econdmlica v financiera. un Plege Presapaest 73

Que, Ia Undéenna Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, :lprubad:l por Decreto Supremo N 010 2011 PCM, senala que el reulo
correspondiente 4 Régimen Diseiphare v Pro seedimiento Sauctonador entra en vigener a los tres (3)
meses de publicado ol prcsr:m reglamente con ol n que s entdades se adecoen mternanmente al
procedimiento; asimistmo ¢l liceral ¢ de o Segundia Disposaidn. Comph mentaria Final del cirado
Reglamento, senal i/ libwa 1 del presente Regharmento denomincuds “Nopwrar Conpnes a Yodos fos recimenes y enlidedes
eniendiéndose que s disposiciones solre régimen disciplnario de Ia Ley N° 3HI5T asi como Jas de su
Reglamento General (previstos en ¢l Libro T, Capitulo V) se encuentran vigentes desde el 1 de
septicmnbre de 201 1 o cual es de aplicacion comin a todos los regimencs Laborales por Lis entidades (.1,
276, DI 728, CAS, PAC, FAG v UNOPS), cllo concordante con el numeral 4.1 de Ta Direetiva N OO,
2005 SERVIR/ GPOGSC “ Revinen Divaplisario y Procedivedento Netinctonador de Lo Loy N© 300057, Ty def Sesvicin
Cirify stendo asi, en ol presente caso los hechos se cometweron despues del 1 de senembre del 2014 gue
sedula lo siquente: M presentc divecding desariedla Loy revhay /U'l‘h'l’(i{/‘-ﬁit’llh.fﬁ’!" Y sosbanlevay del rivimen diseipliinarn
proeddimienty sancionador ¥ os apfable o fodos fos sovvidores 1 ex: servidores de fox regivienes regulads bajo fos Decretos
Leviviativos D1 276,101 728, CAS, PAC, FAG vy UINOWPS y e da ey N 0057, con bas exclusianes extalifecid. o
e ol articilo 90 ded Weglarzerto ™ v ol punto 0.3 senal]o sipuente: e PATY instaurados descle of 14 de sepleennine
del 2004, por hechar cosetidus o parliv oo s fecha, se epirdn per las poviras procedintentales ¥ susfanliegs sobre poiicn
discplisario previsias en b Loy IN© 30057 1w Reskwmnto™ de Ta Dirccuva N7 002-2015-SERVIR /GPGSC
Revunen Disciplisario sy Procedmienro Sancionador de la Ley N9 300537, Ley del semacio vl siemdo
asi, en el presente caso los hechos <o comeneron despucs del T de senembre del 20 1 estado, inoditicade
por ka Ley N® 30305 Lev de reforma de los articulos 191, 191y 203 de Ly Consatuadn Politica det Pern
sobre denomnacion v po reelecatdn mmednata de antoridades de los Gobernos Regionales v de los

vealdes, coneordante con ef Articulo 317 de I Loy N® 27783-Lev de Bases de la Descentealizacion, ol
Articulo 29 de b Lev ™W° 27867 Loy Orginien de Gobiernos Regionales, que senala: “Tor Crolieriny Reginnaics
erranan de i roluitud poputar. Son persovs jrridica de derecho paiblico. con antonomia politica. congrated y ddvnpditiating

e stsnlos de it compelencla, coRsitinendn, P s iR g ccongrii ) femaneeera. s Plivoe Presapaectal”

Que, cn b presente mvestpacion sobre Responsabalidad Admmstratva por L
presunta nconducta funcional, i Sceretaria Téenica a traves ded Informe de precalificacidn N7 028 2007

GOB REGHNVCA/STEAD, recomicnda Aperturar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
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Nro. 4682022/008.REG-HVCA/GGR-ORG.INST.
suancaveics. 1 T NOV 2022

el servidor
De ka identificacidn del Servidor Civil: & quien se le micn procedimicnte administrarvo disciplnano
e

Nombre y Apellidos: CLIFOR CURIPACO LOPEZ
- Ougano estroctanide : Cerencia Regional de Desarvofly Soctal del Cobierno Regiosal de ¥ luancaredica,
- Candicion faboral 2 Desicmado lemporadiente
- Régimen Latbordd  : Révimen Lutboral Uispectal de contratacidn adpinisirativa de sovicio RILEC LY DL
w® H5T
- Dechadeinicio 123 dowbiil de 2020
- Duenmento que sasienta ol e Rewbwion - Gerencal € ceweral  Regonal  N° 0 21Y
2020/ GOBREGHT C/GGR
= Fecha de térpaine: 14 SETIEAMBRIEE DL 26020
- Docments  gue  sustenta el Gz Resolucdin Gerenctal G sencrdl  Resonal  IN© 0 320-

2020/ GOB.RIEGHT C 1/ GGR

Documentos que dieron lugar al inicio del procedimicnto:

Que, medante oficio n” 17652021 GORREGIHNVCA/OCL de fecha 17 de
dicictnbre de 2021 ol jefe de OCH Ty Jos¢ 1 Puentes Rios remige o inforine de control especifico n®
019 20212 5338 SCE denominado “fomdo de cncargn inferio sforgado o finzionaria pura ke ejecucidn el plai de
ol apwye huzianitario o cabladares Haamarelanes varados en L cindad de {ima ante ke emergenses COT T 197
al Gobernador Regional Sr. Maciste Alejandro Diaz Abad para ¢l micio de acciones adimmstrativas, por

lo cual se pasa a detallar:

Que, Medianre Resolucion Gerenciat General Regronal 0 194 2 120/ GOBREG
VO A/GGR de 20 de mayo de 2020 ¢l Gerente General Regtonal de la Entidad, aprobd el “Plan dle aceean
e apmn haraaiitario o wobdadares | luanearelivanns on prinsito en e cudad de Uapser ante Le epervencie COTTD

197 con un presupucsto de 57568 SO0,

Por lo que, con memorindum n® 539 2020/ GOBRIEG HVOA FGRIDS de 2o de
mayo de 2020 ¢l Tac, Clifor Curipaco Lopez, Gerente Regr el de Desarrollo Social, solicitd al contador
Jorge Luis Matos Espinoza, dicector Regronal de ko oficias Regionat de Adimtnustracion, la habibitacion de
fondos por encargo interno, seialando lo sipnieare:

WUNTO: HABILIT ACION DI FONDOY POR ENCARGO INTERNO
{...)

Cior bt fimalichnd de opercativizar of nrencinmads Pl ya e existe of conrento dle coséiin en uso vatre o Golierno Regona!
de Huancarelica v bi Vedernatin Interdestrital de fa Provimia de - VewbanhaCON] TINTO N O01-200)
GOBIFRNO RIZCTON D8 LU INC T T ) se ofevtmang of pavo destinado o servicior bisicor sovie
eHerpkd elFcitad, agind foluble. sntorned y puate o suticles de nepioss | residancta, costando con Li repectiva provesion
fresuprieshal, solicito fengr @ b e dispomr Ao HABHLIT 1CTON DY FONDOYS POR ENC-IRGO
INTERNCL o powsbre de_ia frabapadors C18 T FLORTAN A HUACHO JURADO con 1IN N©
{0281 338 of matn de N7 35 68000 para asuniir los gvlos confori se detalla en of presupricsto anlitio i se

weljetite.
L habilitacian se cfoctmard de acnerdi af siomente detalle:
| pabncitic i Dt g [ vioNT
AR ERA!
S g e VNI TR DL AN 1L TR ‘ 1)
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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

. % 7 W %m/g %&
Nro. 55 G—ZOZZ/QO@. Rﬁg-}[‘VCﬂ/QGQ{-OQg.IWST
J{uanca'refic‘a 17 NOV 2002

RERENY [ s it elidita | 37edam
1 / = | WKl
L - [epian b emris chitmirs IR B
L VLRI T i ) R . | #Ha0 |
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Conforme se advierte en el parcafo precedente, ¢b Lic. Clifor Cunpaco Lopez, Gerente Regional de
Desarrollo Social 1 1ravés del memorandiom n® 539-2020/GC WA REGHVCA/GRIDS de 200 de mavo
de 2020 propuso y solieitd basymacion del encatgo nterno a la luncionaria Lic. Floreana Virginta
[ Tuacho Jurado, pese a4 gue renin k condicioa liboral de cargo de confanza, cuando I Directiva n”
042019/ GOBREG HVC A GRPPy VT SGDIYTT solo considera para casos de cncargo interno a
los servidoces hajo el Decreto Legislativo 270 v personal bajo ¢l régimen espectal de contrato
adiministrativo de servicio — CAS NTTO057,

Es asi que, of contador Jorge Lus Matos Hspineeza, direcror Regional de la oficma
Regional de Admistracion, con proveido s/n de 200 de mave de 2020, derivo el tnemorandun n® 539
020/ GOBREGITVE A /GRDS de 20 de mavo de 2020, 1 abogado Wilman Salvador ol director de
Ja oficina de Abastecimiento senakindo lo siowiente:  Reddisar infurne tecnico del enarg atterma” Quien, A su
ver con proveido s/ndel mismo dia, dio pase al drea de Adguisictones para by “ateridn reapectiva”.

Iin merito a vllo, mediante mforme técmeo n 100
2020/GOBREGITVCA/ORA/ON de 20 de mayo de 2020, suserito por el abogado Wikman Sakrador
Uriol, dizector de la oficina de Abasteenmiento, comumed al Lic. Jogge Lns Maros [Zspinoza, director
Regional de Administracion, lo synuente:

{-..}

Fimr mecrita a fo expresto es factible of ENC RGO INTERNO por sustento ticnico ol personad wonbrads cn
ol Rigimen 1 atboral 276 y/ o Decroto Loghckitivg 1057 € 18 pare of "Phan d: wccton de apoyo hasmanitario o
pobhidures Huancavelicanos ci ininsido o cirtdaid e limer darte emervencir Corl D197 of servicén di cjecincion
e af purtir del 22 de sy Je 2020 par el peridy de 20 dicas cii b cirdad de {anna,

Coorente Reoional do Descarrally Sociad (). detenid solicidar ol divector Roginnal Je -ldniinisfradon et hoibilitavenin
de_fundos por encargn internes desiginade o noribre del persunal nombrade y/o por CAS w0 Lr Sra Florean:
Haucha Jurado. (...}
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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

g%” W %@/%wmf
Nro. },66-2022/GOB.REG-HVCA/GGRORG.INST.
FHuancavelica, 1 7 NOV 2022

Cabe seialar que la sedora Floreana Virginia Huacho jurado, se encontraba ocupando
el cargo de confianza, como subgerente de Comunidades Campesinas, Participacion Ciudadana ¢ Inclusion
Social, a través de la Resolucion Gerencial General Regional 0% 690 2019/GOB.REGIHIVOA/GGR de
14 de octubre de 2019, sin embargo, la Dieetiva n® 004- 2019/ GOB.RTIG.HVCA/GRPPy.AT-X( DIYIT,
solo permitia Olorgar encargos ntemos a servidores bajo I modalidad del Decreto Legislativo n® 1057y
Deereto Legslativo n® 276, puse a ello, mediante Resolucion  Direcroral Regional n® 101
2020/ GOBREGHVCA/ORN de 20 de mayo de 2020, suscrito por el contador Jorge Luts Matos
Espinoza, director Reglonal de la oficina de administracion, otorgp ol encargo interno a la precitada
funcionatia, resolviendo 1o syrente:

f..-)
IR EICUT.O PRINTIRO. APROB IR /i fot
i ol Plae de Trabaa " e

Lpvan b odicdd cnrad 1T par i piok §

ar ke Dogidos fande mmdaidad A2 Vincarsn, pars i
ekt wdad e 2re0 it

M) i
ehiid ¢

RS 8 Qirey Dardncarediogio

13 a8 th! v pid verser T
StV o et o8 o purd R v al T e fnio de 2070, por of torid de 20 deas en Ja

1 S

TRVTCU) O S LGUNDO, - NG RGO TR GURRENCIY RECGTON WD DES IREGLL0
SOCT 1L prars fr }. a NIVERVIP RNV XL Lk
smprente defalle fuwente & ’ IR Orelinaran, 0 seciran nrdin,

CERDIC O L D | DETALLE MONTO S/
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SERVICIO DE SUMINIS TRO DE EMERGENCIY FLECTR G 5,090
232201 Servcio do nera cleemea-albenue T o 30440
TR T T S — T S
Sl-'l{\'ll:[&”)l" MOUAY DESAGLUE | R2000
130012 Servcio de aua v desacuc-alberzue | ) [ 3200
23,292,112 Serviem d pma s desagrie-albergue 2 o - I 00,000
SERVICION DY INTTERNET 17200
e B T | Semvemde tele Fonia st i -l v 1 | 17 2 (N
3 ) - ) Serviciode oo e ||1l_x-nn:77!l|7;xr'|<-—u.l- i__ o S - I T;n_\ T
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L1.49u servicre de viglanen tirneo - Abberpue | 1 GO0, 1)
13.27.11.99 | Senvicie de vizilanen mire = Ahecoge ? |1 6,
- —— - - —— . — + 2
T390 Porsonal espectalizado coanmalo v de sronato due capas-alborue 1 poraonas |5 (00,11 |

x5 dias

23,2711 Peesonal eapecealizado cnarmuade v desaomado de capas-albermue 2105 porsonas ’ 5 (HH) 1)
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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

!%O s Groncit Conorat Kggionat”
Mo 6 —2022/GOB. REQ—]FVPF@QWQ. INST.

Iuancavelica,

e conformidad alo dispuesto en ol ncto resolutivo deserito, o través del comprobante
de pago n® 2110 de 21 de mavo de 20244 la Fatidad efectud el giro a favor de L1 funcionaria en cargo de
confianza Floreana Vicguia § Tuacho Jurado, por 8/ 35 680,00, cuvo deposito se realzo a kb cuenia n® O
38807004 de 22 de mavo de 2020, por habtlitacion de fondos por encargo mterno segun Resaluciom
Directoral Regiomal n” L1 2020, G MIREG TIVEAORN de 20 de mavo de 2070, con la fialidad de
dar cumplimicento al plan de accion de apore humanitario a pobladores Huancavclhicanos en la cmdad de
Lima ante Ln emersencta COVIED T

Sin embargo, una vez concludo ¢l periodo de cjecncion ded Plan de teabajo " Apoyo
[ Tumanttario a pobladores [huancavelicanos varados en 11 ciudad de Lima aore I emergencia COVID- 19"
correspondia efectar la rendicion por la funcionaria en o} cargo de confianza Floreana Virginia T Tuacho
Jurado como miximo ¢l 3 de julio de 2070, conforme establece ¢l numeral 3 del rercer articulo de
Resolucién Directoral Regional n° 101-2020/GOBREGHVCA/ORN de 20 de mava de 2020; win
embargo, e fue realizado on ol mencionado pcr[ndu.

Vate este mcumphmicnto, 8 tmves de laocarta o 002-20240/ GOB.RIK

IIVCAGGR: ORA de 7 de octubre de 2020, transcurrido noventa y nueve (99) dias despuds de Ia fecha

sefalada para la rendicion, ol contador Jorpe Lus Maros Hspinoza, duwcector de L oficta Regional de

Administracion, solicita a la senora Floreana Virginia Huache Turado, subgereate de Comuntdades

Campesinas, Participacion Cindadana e Inclusion Social, efectuar la rendicién del encarpe interno
habilitado; dispontendo lo sigugente:

(.} habiendu franscurvidn of tienipo pridenciad para presentar be rendicin pidho agrudeer? que en of plaso de 18

Jarias e recibid of presente ducmesto nen rensita ki rendicion ded encaroe torsadn, cig coinIrie e IR

be Procasadirin Peitica Revionad del Gobierin Recimial de U welica a fon de entalblar fas procesos

Velminesiruativos y logader respeciae.

Consuiententente la Sra. Floreana Vigggnia [Tuacho Jurado realizo la rendicton del
encargo interno la misma que fue observada por las arcas téenicas competenies, s embargo, 1o se i
Hegado a subsanar hasta acrualidad.

Lis asi que, medunte mforme n® 127 2022.GORREG VO STPAD, de techa 21
de octubre de 2027 1a Secretaria Técnica de Procedimiento Adininistratwvo Disciplinaro solicita al drea de
Remuneraciones Penstones v Benelicios Sociales a teaves de la divcecion de Ly Oficna de Gesoon de
Recursos [ Tumanos informe sise realize el desenento de sus remuneraciones a la funcionana [Floreana
Huacho Jurado por la falta Jdu rendieion del encargo wterno; quicn a raves del intorme n® 895
222/ GOBREG.HYC A /ORN OGRE/ARPYBS ] drea de remuneraciones Pensiones Benelictos
Sociales Lic. Aurora Farguez de Ln Cruz - inform que:

{...)
L e fimmcomaria FIORIZAN A T IRGINI A HU ACHO JUR DO s se ectud ningein descuenin por foll

oo rendictin de encaroe interme. pana fo cual se adiunta Lt constancia de Ingrosos.

b conclusion podemos senabar que, no se realizes ¢l ecupero del encargo intern

otorgado por 8,35 086,00, nids a0n, que a traves de la Resolucion Gerenenal General Remonal a. 207

2/ GOBREGITVOA/GGR de 9de abrd de 2021 <e dio por concluado La desygnacion de Ia [unconaria

5




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 4,60-2022/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG-INST.
ruancaceles 4 3 NOV 2022

en el cargo du confianza de subgerente de Comunidades € Jampesinas, Paracipacion Ciudadana e [nclusion
Social del Gobierno Regional de Huaneavehe, sm habdesele efectuado descoento alguno ante o falea de
rendicion en los plazos estableados v los diversos requerinientos efectuados.

1.2. Medios probatorios presentados v obtenidos de oficio.
a) Resolucion Gerencial General Regional n 194 WA/ GOBREG HIVCA/GGR
b) Memorindum n° 539-2020/GOB.RI GLHIVOA/GRDS.
¢} Informe téonico n® W0 20207/ GOBREC] IVOA/ORN/OL,
d) Resolueidn Gerenetal General Reoional n® 606 2019/GOBREGIIVE v /GGR
¢} Resolucion Diectoral Regonal n” 101202070 MVREGIIVC A/ ORMA
f) Comprobante de pago n” 2110
g} Resolucion Divectoral Regional u® 101 2020/ CGORBREG TTVOCAORN.
1) Carga n° 002 2020/GOBREG.TIV AGGR ORA
i) Resolucion Gereneial General Regi wal 0, 2072021/ GOB REGIIVO A/ GGR.
) Informe n® 127 2022.GOBREG.HYCA/STPALD.
k) Informe n® 895-2022/G( WREGHVC A/ ORANOGRH/ARDPYRS
De la imputacion de la lalta, es decir, la descripcion de los hechos que configurarian Ja faltay de
la norma juridica presuntamente vulnerada:

(Jue, e PENCIPLO £8 DCCCSATIo APUNTAT (Ue, o de los principtos por el cual se rge la
potestad diseiphinaria del estado, es ¢l principio de Jegalidad!, Ta misma constituve una parantia ante ¢l
poder punitive del estado-poder que tanbien se expresa mediante ¢l derecho adiministracve disephnacio
. Prinespio que posee tango constituctonal= [ citado principio exige que toda falta administraina dehe
cumplir los siguicites estandares: gue Lt flta y sus consecuencias juridicas, deben estar uptficadas en fa
lev, con anterioridad u la accion calificada como tal, que la conducta constratica de Falta debe estar
tipificada de mancra expresa, claga v precisa, os decir se encuentra proscriea l analogia, J.a upificacion
previa se encuentra viaculado con la seguridad guridica, pues cl, sen idor podrd prever cual serin las
consecuencins de sus accionar. Otro de los priscipios a ohservarse, es el Pranapio de Tipicidad®. Coma
bien seiala o] tribunal constitucional. N dele ddentifivare of principio dho ogalided con of privcipio de lipicidad. 1.4
privern, sarantisad por of ordinal " del iniso 24) dol articads 2% do fa Constitercion. se satisfice ciado se cmple con
Aa prevusici de day anfraccaones y sanciedies e b iey. Bl senndo, en casliia, cogisiebiye L precsd dpiniciin e Lt comduchir i
f fey wonstders cmnn Jalid, Vol preciein de do consideriade covio antifirddivn desde sn panto de visda adpunesirativo, for

Ley de Procedimiento Administrativo General- ley 274H Articulo ¥ Prncipios de L potestad ~anaenadort admpusteans il porestad
canciom ot de todas 1 ontdades esta tom b adicronalmean por Tos sqgientes prncipics esproetalos |1 Taabndnd Solo par norm con o
de ey cabe atetbon a L entidades Ly porestad sancion iy Le comsieuienre proyison de s contse Lo neras admimstranas gue o deosaseon
son posthles de aphear aun adminstiadog Lis gue on mngun oo halalin iean a disponos Bypeaeion de hi il
- Constitucion Politica del Perw \rtcufo 7 Dercehos findamnent des e Brpusan Poda pocona none Joecho: Y e iud s il sepusielad
porzoml Fa conseonenen

& N ser procesido meondenado por acaor weon 1o gue Al empo de Comu e O Usie proviams ate cahficade o Ly lev de muaact cospresa
CNCLUR OCL Lomn wiraceron pamble, e smesisdo con pona ne presietaen Tiles

Loy de Procedimicnto Administrative General- ey 27956 riculo 218 Poncprosde Ty poste st smconador adommserana L testad
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Lanta, np estd sajeta o wina rescrea de oy absoluta, sino que priede ser complomentade o travds de los reghumentos respectivos,
vonra st infiere del articuls 168° de ki Constitucion. (...}

Que, el servidor CLIFOR CURIPACO LOPEZ, en su condicion de Gerente
Regional de Desatrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, meumphio las disposiciones
que regulan expresamente suactuacion funcional contenidas oy ol Manual de Organizacion v
Funciones - MOF  uprobads s Rewhwidr < wrenial  Ceeneral Repional N® 066
2017/ GOBREG.HY CA/GGR, de focha 25 de enero del 2017, vigente al monrente de os hechos: 1.- funciones
especificas del Gerernte Regional de Desarrofio Social, iniw 1.19.- emitir informes 18caicos y abilier
consultas en asitng,de s eampetencig, 1a conducta del servidor Clhifor Curipaco Lapez denota en que se emitio
v derivé al Director de Ja Oficina de Regronal Admingstracion Lie. Jorge Luis Matos Espmoza ¢l
memorando n° 539-2020/GOB.REG.1IVCA/GRDS de fecha 20 de toavo de 2020, en la cual propone

a la funcionaria Lic. Floreana Virgmu [ Tuncho Jurado identificandola como trabajadora CAS, sin embargo

- se encontraba ocupando ¢l cargo de confinnza como Sub Gerente de Comunidades Campesinas,
"'(qt Participacion Cmdadana ¢ Inchusion Social destgnadi a través de la Resolucion Gerencial General Regronal
2° 096-2019/GOBREGIIVCA/GGR, para asumir ¢l encargo interno del plan de trabajo “upoys

Z
..E hamranitaréy a pobladores Hlmancavelicamnos rarados en ki ctstcaed e 1 dmeer ante b emergemia COV A 19" por 5/35
s 686,00, cuando la Directiva n® OGH2019/GOBREG INVCA//GRPPy A T-3GDIYyTL, solo permitia
& oforear encareos a servidores bajo la modalidad del decreto legislativo n® 1057 v decreto legislativo n® 270,
2 2 1 & ] g
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generando asi la aprobacion bajo acto resolutivo de 1a habilitacién de fondes mediante ln modalidad cn
encargo para la ejecucion del plan de trabajo “upaye hrsmanitario o pobladores U mancavelicanos rarados en b cindud
de Lima ante bi emergenced QO 1D 1Y por §/ 33 686.00, induciendo con cst conducta a error a las demas
areas: en conseeuencia habria incurrido en falea administratgva de cardcter disciplinario apificado en ol
literal d)® del articulo 85° de la ey N° 30057 — Ley del Servicio Civik Son faltas de cardeter
disciphnario que segun su gravedad pueden ser sancionadas con suspension remporal o desttucion previo
proceso adminstrarivo.

Que, del estudio y anilisis de la documentacion obtenida, este organo mstructor, lega
a la conclusion de que, Ia conducra del servidor CLIFOR CURIPACO LLOPEZ, umfica en el acticulo 85
literal &) Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, puesto que ¢l servidor mostro negligenci en el desempenio
de sus funciones. Como se podri advertr, coando nos referimos a la negligencia en el desempeno de las
Fanciones, nos sittamos frente a una redaccion indererminada, lo que quiere dectr que, no se establece de
Maers taxabiva en qué Cecunstanclas no enconframos ante una negligeneia en ol desempeno de funciones.
Lo anotado parecicra vulnerar ¢l prmetpio de uprerdad® expuesto en ¢l numeral 4.1. Con la finahidad de
diluctdar lo sefinlado, resulta necesario precisar que, contorme lo establectd i Autoridad Nacional del
Servicio Civil, e la Resolucion de la Sala Plena N 001-201] O-sERVIR/ISC, - que viene a ser precedente
admunistrativo de ohservancia obligatoria - ques (L) o biew of Wroring dilioeicia es it coneeptn fndelerminuado o
se defermpia con b1 ejesaidn corvectu, cuidadosa. sujiciente. oforiund ¢ idonea en gie wi servidor paillice realise fis aetividhades
proprs dv s funcitin, se puede colegir yue, grdndy se e refersncda o b neplienria en of desenzperin de_bis freiciones, i

#ord 3¢ Feffere ol Biancs descuidadia, inoportina, defectuosa, isuficicnly, sin dedizacion, s inlervs, on AT
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Loy N2 30037, Loy ded Servero Cral,artieulo 53¢ hieral di “Rncedezonaa en o desempeno de bis tuncones.”

RESOEUCTON N2 Q01772008 SERVIRZTSC Tamen Sala fundamento 35, De esta manera, el principio de tipicidad exige, cuando
menas: (1} $Juc, Ppor cegla general L Gl CHon provislis o nonis <ot e du ey, salve que o balnhiee L apeficacton s regboaentarta (0
e, L nosmas que provedan Fattas, 5 bnen no tongan i prectson absohuca, desorhan com sufiew nie geado do certesa 1 condoee sancionable
) Que, las aurozdades del procedmuenin alicen una correcty npeniion de subsunceon, capresande asi Tos fundamnies per los gu
rasomablemente 1 heehe mmputado se adecia ab supuesto prcovisio como Bl gue o mifpnre cada une de los clomentos que gontowe T tali

Come s ldmeo, Ludeseripseion Togal deboed concordar con ol hecho gue se atribuy e Al servider
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dle osperw v dedivacidu, en e sin servidor paillive readisi b frncdones e b coprespaiden realizar en el nrareo de Les porg.
dnferas de fa Lintiched en b prvstociin de_servicass.

Asimismo, El profesor chileno milio Morgado Valenzuela, al referirse al deber do
diligencia manifiesta: T/ delr de difigenci comprende of cuicdadn v actividad en cjecuetar el trabdjo en ki apariutided.
calidad y cantidad conventdas, (...). Bl tncamplimients s¢ mmifiesta, por emplo, en of desinterés v desaide en_cf
cupplimient de fay abligaciones; en ly dextidect. peresu, fulta de exactitid ¢ indofencia en b efecucion ele das tarvas v en of put!
desenipenio_roluitirio de_firs frrctosess en ol frabgo tardin, defectnna_ (Imperfecto, falto)” o insuficiente; en hr wisensia
retteradi o en i insyficiente dedicactin del aprendes, o as pricticas de aprendegge i

Lin esa linea también s¢ tiene en cuenta el siguiente significado juridico de dilipencia:
“La diligencia debe entenderse como cuidado, solicitud, celo, csmero, desvelo en la gjecucion de alguna
casa, en el desempefio de la funcion, en fa relacién con otea persona, eteétera”™”. En contraposicion a ¢sta
conducta dilipente ¢l Diccionario de la Real Academia Lspanola defwne la wepfoen como: " excatid, fafla de
citideaely’ ™V

TIin consccuencia, si bien la actuacion diligente ¢s un concepto indeterminado que se
reconoce cuando la cjecncion de las funciones propias de un servidor puablico se realizan de mancera
correcta, cuitladosa, suficiente, oportumt ¢ dddnca; de manera contraria, se puede colegir gue, crtdndn s My
referencda a L negligencia en el desempeiin de Las fitndones, b notma se estd refirieidn a2 b pranerad desciichacks, fnoportine,
defectrosa, insuficiente, sin dedicacian, son inferis. con aitsenca de csmero y dedicacign. en que in servidur priblice realisu ki
Junciones que fe corvesponden realisar en ol niarco o Las wormar diaeraets de b Lntidad, coyo fin siltine os cokiborar con of
lngro de los olyelivos dinslilucionales.

Para tal ¢fecto, es importante gue las entidades tengan e cuenta que la palabra funcion
es definida como una “lared gue correspomde realizar a wnd institucion o enlidad, o a s Ggunes o personas™. Pot
lo que, puede eotenderse que functones son aquellas tareas, actividades o labores estrechamente vinculadas

al cargo on el que ha sida agignado o servidaor somendo a procedimicnto disciplinario, que se encuentran
descritas en uit instrumento de pestion v otro documento de Ta Lntdad.

Lo esa linea, la Carta Iberoamericana de la Tancidm Paablica, suscrita por el gobicrne
peruano!* sefiala que en la organizacion del trabajo se requiere de instrumentos de gestion de recursos
humanos destinados a defnir las caracteristicas v condiciones de ejercicio de las tareas (duscripcion de los
puestos de trabajo), que comprendan fa misidn de éstos, su ubicacion organizativa, sus prncipales
dimensiones, las funciones, ks responsabilidades asumudas por su titular v fas finalidades o dreas en las que
se espera la obtencion de resultados!™

De abiguedlas funciones son agquellas actividades o labores vinculadas al ejercicio de

las tareas e un puesto de trabajo, descritas en los astmmentos de gestion de cada entidad.

e/ Adleraces/

MORG ADO VALENZUEL A, Banho; L Despida Drseplanro, v Insiitucionss de Derechn ded Prabapee s du la Scrwomdad Sl
Coordmadores: Bug e Tosann, Nostor s Mocgade Valonsacly, Ponli, Insnmato de Insesogsactone s Juridieas, Moo, 1997, 57 L
5 Cabane s, Guliermo, Dcaonwe Veoddopddico de Deeecho Uil Tomo 1 Boonos Mress chasta, 1949 p 255,

Vorvn Lspguiente diseceton dioetiomea: Taep/ Zdle e ok sl ZOXMIL W
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Estando a o anotade, en ¢l easo concreto, se observa que la funcion de emitir informe
técnico en este caso ¢l memorando n® 539-2020/GOB.RI:G.HVCA/GRDS cn la cual propone « la
funcionaria lac. Floreana Virgina Huacho Jueado para ¢l encargo internc es una functon que o
corresponde por el carge que desempenaba, s embaigo Lo falta se encuentra en ol gl desempesio rolusitivin

V didictioan de esta fmeion b o ex cnnir v decivar al Direetor de la Oficina de Regonal Admimusiracion Lic,

Jorge Fans Matos Fspinoza ¢l memorando n° 539-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS de fecha 20 de
mayo de 2020, en I cual propone a la funcionaria Lic. Floreana Virginia Huacho | urado identificindola
como trabajadora CAS, cuando s¢ encontraba ocupando ¢l cargo de confianza como Sub Gerente de
Comunidades Campesinas, Partieipacion Ciudadana ¢ Inclusion Social designada a través de la Resoluciom
Gerencial General Regional 0 690 0M0/GOBREGIIVCA/GGR, para asumir el encargo interno del
plan de trabajo 5 tpoye Jusnmitario pobtadores Hataarclicins varados en b craead de Vimen anmic La emieroencta
COL I 19T por S/33% 680,00, cuande fa Direcova n® 001 2019/ GY WWREGIIVCA//GRPPe VT
SGLIYLT, solo permdtia otorgar cacargos a servidores bajo la modalidad del decreto legislanvo n® 1057 ¢
decreto legistativo n° 276, generando ast la aprobacion bajo acto resolutivo de la habilitacion de foudos
mediante la modalidad en encargo para la cjecucion del plan de trabajo “apoyo humanitaric a pobladores
huancavelicanos varados en la ciudad de lima ante Ja emergencia COVID 19 por 5/35 686,00, induciendo
con esta conducta a error a las demas dreas,

Fstando a lo .\puui-,ulu en ol apartado precedente, es oportuno hacer la stouiente
aclaracion. Al ser ¢l tipo de falta de neghgeneia en cb desempeno de las funciones, indetermmada o
Hmprecisa, esta Vicne ser un cliusula de remision, vs decir, se complementa con normas de OEEANIZACION
interna, que este caso viene a ser ol Manual de Organzacion y Funciones (AOJ) mencionada en el pacrafo
anterior.  Por lo cual, se deberd precisar cn aplicacion del principio de tpicidad v la exigencin de
determinacion Jas funciones especificas desempefadas negligentemente, siendo la siguiente: _emitir
informes técnicas™, (en cste caso el memorando se estd pronunciando sobre un determinado
procedimiento) y ubsolver consullas v asuntos de su competencial.

De igual manera, el precedente adimingsteativo, también exige, yue se tenga claro, que
la lalor desarrollada negligentemente debe ser una funcion propm del cargo del servidor, es decir debe
existir una estrecha vinculacion entre la funcion desempenada negligentemente v el cargo que se ejerce, las
cuales no deben ser confundidas con las oblignciones v deberes. Lin este caso, las funciones ya aludidas
son propias del cargo, tal como lo preasa ol MO,

i consecuencia, la conducta del servidor investigado en ¢l hecho materia de examen,
la vulaeracion se produjo de acuerdo al sigutente deralle:

o Emitio y derivo al Director de la Oficina de Regional \dmimstracion Lic. Jorge Luis Matos
Espmoza el memorando n® 539-2020/ GOB.REG.HVCA/GRDS de fecha 20 de mayo de 20120,
en la cual propone a la funcionaria Lic. Floreana Virpinia Huacho Jurado wdentificandola como
trabapdora CAS, s embaggo se cncontraba ocupando el carpo de confianza como Sub Gerente
de Comunidades Campesmas, Parncipacion Ciadadana ¢ Taclosion Social designada a través de Ia
Resolucion Gereneial General Regional n® 696-2019/GOBRIXG HVCA/GGR. para asumir ¢l
encargo interno del plan de trabajo “ipoyo Dassizanitarin o pobladores hiapcaricanos varados en e ciadad de
lma ante Lo cmergencig COVIDY 197 por 5/35 680,00, cuapdo  la Direcoiva n® 004
2019/ GOB.REG.HVCA/ /GRPPy AT SGDIVI, solo permitia ologgar encargos a servidores hajo
Ia modalidad del decreto fegslativo n® 1057 y deereto legislativo n? 276, eenerando asi la aprobacion

ey sespocsal RN RN TY
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bajo acto resolutivo de la habilitacion de fondos mediante la modalidad en encargo para la cjecucion
del plan de trabajo “apoyo hunanitario a pobladores § [uancavelicanos varados en la cidad de 1.uma
ante la emergencia CC NWID 19 por s '35 686,00 inductendo con esta conducta a error a las demas
arens: es decir ¢l ahora investigado informa de maneea erronea la condicion laboral de la servidora
Floreana Virginia Huacho Jurado a los demas funcionarios.

Por otro lade. el Tribunal del Servicio Civil considera que en los casos en los que las
entidades estatles unputen la falia disciplinaria sustentada en 1 neglipencia e el desempedio de las
funciones, deben especificar st la Ealta es por accion v omision: “falta por omision” del numeral 98.3 del
acticulo 98 del Reglamento General de ko Ley N® 357 pesulta ser una norma reglamentaria que
complementa, a través de la precision que realiza, coOmo es gue un servidor pablico incurre en una falta
por omisién, indicando que ello ocurre il éste s cnerentyd en condiciones de hacr wn aecion. pero uo fo huce.
pese a tener ki obligacidn de sit realisucion. En otras palabras, esta disposicion no tipifica una falta directamente
imputable con ¢l incumplimiento de alguna obligacion, deber o prohibicion, como en la practica vienc
ocurriendo; S0 gque es una precision que perimite definir cuindo es que se cstd frente a una falta por
omision. In la linea de lo expresado, o Texto Unico Ovedenado de da Loy N7 2744, establece en el numeral
8 del agticulo 2487 como prineipio de Ja potestad cancionadora adminiseratva el prineipto de causabidad,
segun ol cual la respousabilidad debe recacr en quien realiza la conducta omisiva o activa que conslituy
una infraccion sancionable. \si, regpecto a la “omision”, Cabanellas detfine esie térining, COmo
ubstenciin e hacer, wi inactividd, um inacidn o un defar de huer afgo (..

FEn ese sentido, esta Sala considera que al tmputar una falta prevista en la lev — no en
el Reglamento corresponde realizar ol andlisis de subsuncion o adecuacion del hecho a la norma legal,
identificando si ln conducta que configura la falta ¢s generada por una omision (ausencia de accion) o por
wna comision (accion), conforme lo ackica ¢l Reglameato General en el caso de la ey N2 300578

Hste drgano msiructor, sostiene que, ol desempeno negligente de funciones se produjo
por comision. lin tal sentido, procederemos a fundamentar nuestro planteamicnto.  Eo cuaato a la
negligencia por accion. La accion cs entendida como un hacer o actuar, es causar uvn resultado mediante
una accion. In el caso en conereto se materializa haber emitido v dervado ¢l memorando n® 539
20/ GOB.REG.IIVCA/GRDS en la cual inforna de manera erronea la condicion laboral de la servidor
Floreana Virgmnia Huacho Jurado, induciendo a ciror a los demds funcionarios. Fste hecho muestra ¢l
modo descuidado y defectuoso en que cl servidor desempeno la funcién bajo anahsts.

De la medida cautelas:

Iin el preseate caso de conformidad con el analsis de las maputaciones realizadas, no
se considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, sl NO configurarse los supuestos previstos
en los articulos 96° v 108° de ta Ley de Servicio Civil y Reglamento General de la Ley del Servicio Civil

respectivamente.

De la sancién que cotresponderia a las faltas imputadas:
Teniendo en conside racion lo previsto en ¢l literal b del Articule 88% de la Loy N°

30057 Ley del Serviclo Civil, concordante con cf numeral 3)% det articulo 2480 del T.0O. de da Ty N°

B SORUCTON DI S ALY PLEN Y RS20 SERVIRS YA
1o Raronabilidad 1as auteridades deben proar qua la comison de baee mduen sancionable a0 resulte mos ventaosa pard d misaciogue cumpli
Tas nocmas mimngdas o puanr LLsaneong s comie gue 11 dew ominacien de L saneiin consdore cienes comia L evsienen s e

it neronalidad, o] peruicio causado, ks circunstneis Je 11 comymion de Lomtracaon 3 la repencson el comision de infraccuon.
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27, ey del Procedimiento Administrativo General, Jde hallarse 1‘0511()115:\[)](‘ al presunto wfractor de L1
falta imputada podria  ser cancionade con SUSPLENSION TEMPORAL SIN GOCE DY
REMUNILERACION.

Del plazo para presentar ¢l descargo:
Que, conforme al numeral 9301 delartioulo 93° de la Ley de servicio Civil v el articulo

111° del Reglamento General de Ia Ley de Servicio Civil, se les otorga el plazo de cinco (05)_dias habiles,

para la presentacion de sus descargos respectivos acompaiando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el Org:um Iastructor, a través del Area de I'ramite Documentario de In Eotidad; asimismo la solicind
de prorroga hasta por cinco (05) dias habiles, deberd requentse antes del vencimiento del plazo inicul
otorgado para ka presentacion de descargos, asimismo paca ctectos del presente procedimicnto el referido
servidor civil s¢ sujetara a los derechos v obhgaciones establecidas en ¢l articulo 967 del Reglamento

General de Ta Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, upr(:b;uln por Decreto Supremo N o (0-201 - POAL

De la autoridad competente para recibir los descargos y el plazo para presentarlos:

Qu, los descargos deberin ser presentados ante el drgano mstructor ¢l GERENTL
GENERAL REGIONAL a través det Area de Tramite Documentario de la I'ntidad, dentre del plazo
de cinco (05) dias habiles, gue sc computard desde ol dia siguiente de la cotnunicacion que determina ¢l

micio del Procedimiento Sdministrativo Disciphnario.

De los derechos v las obligaciones del servidor civil en el tramite documentario:
(Que, de conformidad con ¢l articulo 96° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, los derechos v obligaciones de los servidores imputados durante ¢l proceso administrativo
disciplinario es:
e Alientras esté sometido a procedimiento admimstrativo disciplinano, ¢l servidor civil tiene derecho
al debido proceso y tutel jurisdiccional efectiva. Yl servidor civil puede ser repeesentado por un
abogado v acceder al expediente administrativo en cualquiera de las erapas del procedimiento

admuustrarivo disciplinario.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Admimistrativo Disciplinasio, por las

consideraciones expuesias en la presente Resolucton x
» CLIFOR CURIPACO LOPLEZ, vn su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Crobiermno Regional de I Tuancavehen, por haber mcurrido en una falta disciplinaria tipificada en el
lireral d) del articulo 85° de b Tey N7 30057

ARTICULO 2°.- ESTABLECLR, yue en ¢l presente €aso no es prtinente imponcer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falra administrativa disciphinaria, Ia
posible sancion a imponerse, no sicado pertiaente aplicar o establecido en el Articulo 96° de Ja Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil.

_A_RII’QULO 3.~ PRECISAR, que despues de detepminag  la presunta

responsabilidad adminstrativa disciphnaria, mediante las vestigaciones pertinentes conforme a ley, en ¢l
presente procedimicnto adminiseranvo disciphnario, y dv hallasse responsabilidad, f2 propuesta de ia

11
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posible sapcion a imponerse. Jc conformidad con ¢! literal by del articulo 88% de la Ley N2 30057, al
procesado sethn

- CLIFOR CURIPACO LOPEZ, cn su condicion de Gerente Regional de Desarrollo Sociak del
Gobwrno Regional de Huancavelica, al momento de la comision de los hechos, SUSPENSION

TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACION

_A_R_IiQULO 4".- PRECISAR gue ¢l procesado podra hacer uso de su derecho a la
defensa mediante 1a prt‘senmcu')n de sus descargos, acompanando las prucbas que consideren pertinentes,
ante ¢l (')rganu Instructor, a traves del Area de Tramite Documentacio de la Fandad, en un plazo de 05
dias habiles, contados a pactir del dia siguiente de la notificacion del presente acto admiumstrarivo,
pudiendo solicitar progroga de plzo ¢l mismo yue seria concedido por ¢l mismo plazo a su sola
presentacion, tambicn puede ser representado por un abogado y acceder al Hxpediente Administrativo s
restriccion alguna ¢n cualquicra de las etapas del procedinenio administrativo disciplinario; asimismo,
para efectos del preseate procedinmieato ¢l refertdo procesado st sugetara a los derechos v obligaciones
establecidas en ol articulo Y67 del Replamenro General de L Ley N 30057, Ley del Servico Civd, aprobado
por Decrero Supremo N 00 2011 PCNL

ARTICULOQO 5° ENCARGAR, al Organo de Apoyo Téenico del PAD (Secretaria
Téenica del Procedinmiento Administrativo Disciplinario) la notificacion de la presente resolucion al
procesado, asi como copia de los antecedentes; otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles contados

a pareir del dia siguiente de su porficacion, para que presente su descurgo.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos Competentes

del Goblerno Reglonal de I Tnancavelica, ¢ Interesado, conforme a lev.

RIEGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV ESE.
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